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Guiados por el propósito de empoderar a las personas que 
construyen el futuro, los proyectos de Responsabilidad 
Social de Gerdau tienen como objetivo, estimular, 
capacitar y potenciar el espíritu emprendedor en las áreas 
de Educación, Vivienda y Reciclaje.

Durante el 2024, el Programa de Voluntariado contó con la 
participación del 27% de los colaboradores de Argentina.
Se destinaron 1.340 horas de voluntariado, beneficiando a 
más de 9.300 personas de la comunidad.
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P I L A R

EDUCACIÓN
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PROGRAMAS 
DE FORMACIÓN 
TÉCNICA 
EDUCATIVA

Brindamos herramientas que incrementen las capacidades de los alumnos y 
las alumnas con el propósito de viabilizar su inserción en la universidad o en el 
mercado laboral de la región, fomentando también el emprendedurismo, mediante 
capacitaciones teóricas y prácticas llevadas adelante en alianza con la Facultad de 
Ciencias Exactas, Ingeniería y Agrimensura de la Universidad Nacional de Rosario.

      Programa de Capacitación Técnica y Prácticas Profesionalizantes. 
 
      Programa de Capacitación en Tecnologías de la Información  
      y Prácticas Profesionalizantes. 

      Programa Educación para el Trabajo.



5

PROGRAMA 
DE CAPACITACIÓN
TÉCNICA Y PRÁCTICAS 
PROFESIONALIZANTES 

ESCUELA DE EDUCACIÓN 
TÉCNICA PROFESIONAL N° 
459 “INSPECTOR MODES-
TO J. CERATTO”

ras de formación extracurricular.
Las Prácticas Profesionalizantes con-
templan 100 horas extras de formación 
teórica-práctica desarrolladas en las 
instalaciones de nuestra empresa, des-
tinadas a los alumnos y las alumnas de 
6º año de la Escuela Técnica. 
En 2024, 20 estudiantes participaron 
de las Prácticas Profesionalizantes, las 
cuales contemplan 100 horas extras de 
formación teórica-práctica desarro-
lladas en las instalaciones de nuestra 
empresa, destinadas a los alumnos y las 
alumnas de 6º año de la Escuela Técni-
ca que durante 5° año finalizaron el tra-
yecto curricular de pregrado que desde 
Gerdau desarrollamos junto a la Facul-
tad de Ciencias Exactas, Ingeniería y 
Agrimensura de la Universidad Nacional 
de Rosario, cumplimentando así 200 
horas de capacitación.

Desde el año 2008 llevamos adelante 
este programa de capacitación extracu-
rricular, el cual tiene por objetivo brin-
dar herramientas que incrementen las 
capacidades de los alumnos de la Es-
cuela Técnica N°459 con el propósito de 
viabilizar su inserción en la Universidad 
o en el mercado laboral de la región, me-
diante 100 horas de capacitación extra-
curricular en y 100 horas prácticas pro-
fesionalizantes en planta, fomentando 
el Emprendedurismo, en alianza con la 
Facultad de Ingeniería de la Universidad 
Nacional de Rosario. 
Durante 2024, 27 alumnos de 5to año 
realizaron el “Trayecto Curricular en Au-
tomatización” cumplimentando 100 ho-
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PROGRAMA 
DE CAPACITACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN

ESCUELA DE ENSEÑANZA  
SUPERIOR ORIENTADA N° 
225 “GENERAL JOSÉ DE 
SAN MARTÍN”

Desde el año 2022 se lleva adelante el 
Programa de Capacitación en Tecnolo-
gías de la Información, el cual tiene por 
objetivo, en alianza con la Facultad de 
Ingeniería de la Universidad Nacional 
de Rosario, brindar herramientas que 
incrementen las capacidades de los 
alumnos de 4° año con orientación en 
Informática de la E.E.S.O “General José 
de San Martín”, con el propósito de via-
bilizar su inserción en la Universidad o 
en el mercado laboral de la región, me-

diante capacitación extracurricular en 
informática con introducción a la Inte-
ligencia Artificial, Robótica Educativa e 
Impresión 3D. Durante 2024, 10 alumnos 
y alumnas realizaron los diferentes mó-
dulos de formación, cumplimentando 75 
horas totales.
Durante el 2024 se dio inicio a una nueva 
instancia de formación complementaria 
en el Programa de Capacitación en Tec-
nologías de la Información desarrollan-
do Prácticas Profesionalizantes, donde 
16 alumnos y alumnas de la institución 
cumplimentaron 20 horas presenciales 
en nuestra planta industrial guiados por 
colaboradores voluntarios del equipo de 
Tecnologías de la Información.
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Desde el año 2023 implementamos el 
programa “Educación para el Trabajo”, 
el cual tiene como antecedente sus 
inicios en el año 2022, cuando en alianza 
con la Universidad Nacional de Rosario 
implementamos la Escuela de Oficios 
en la ciudad de Pérez con el objetivo de 
formar personas de la comunidad a través 
de capacitaciones y talleres vinculados a 
nuestra industria. 

En 2024 28 vecinos y vecinas de 
Pérez se capacitaron en Seguridad 
Industrial, Metrología, Soldadura, 
Manejo de Puente Grúa, Oxicorte y 
Desgaste por fricción desarrollados 
en nuestra planta Pérez, dictados por 
docentes de la Facultad de Ciencias 
Exactas, Ingeniería y Agrimensura de 
la UNR, cumplimentando 106 horas 
de formación.

EDUCACIÓN 
PARA EL 
TRABAJO
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Desde el 2012 llevamos adelante el pro-
grama educativo orientado a garantizar 
la sistematicidad, la diversidad y calidad 
de las situaciones de lectura y escritura 
en las escuelas primarias de las ciuda-
des de Pérez, Soldini y Zavalla de la Pro-
vincia de Santa Fe. 
En el 2024 presentamos la antología in-
fantil “¡Leímos y escribimos más!”, rea-
lizada con los cuentos que resultaron 
ganadores del concurso literario “Escri-
tura Creativa” para alumnos de 5°, 6° y 
7° grado realizado en el marco de los 10 
años del Proyecto, con nueve escuelas 
primarias de Pérez, Soldini y Zavalla.
“Leer Más, Compromiso Compartido” 
busca fomentar el hábito de lectura en 
los alumnos de las escuelas primarias 
de Pérez, Soldini y Zavalla, contribuyen-
do en la constitución de lectores com-
petentes, porque desde Gerdau cree-
mos que la enseñanza de la lectura no se 
circunscribe a ese proceso de alfabeti-
zación inicial del primer ciclo, sino que 
es un eje transversal a toda la escuela 
y a todos los niveles, destacando la im-
portancia de la comprensión.

Tuvimos también la oportunidad de 
presentar la antología en la Feria Inter-
nacional del Libro de Rosario, llevada 
adelante en el Centro Cultural Fontana-
rrosa, compartiendo con la comunidad 
la historia y desarrollo de nuestro Pro-
grama Leer Más Compromiso Comparti-
do, proyecto que, desde su concepción 
tuvo como objetivo brindar a los docen-
tes herramientas que les permitan ga-
rantizar la sistematicidad, la diversidad 
y calidad de las situaciones de lectura y 
escritura en las escuelas primarias.

LEER MÁS, 
COMPROMISO 
COMPARTIDO

Presentación de la antología de cuentos “¡Leímos y escribimos más!”

FERIA INTERNACIONAL DEL 
LIBRO DE ROSARIO 2024
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PROYECTO 
VIVERO 

ESCUELA ESPECIAL Nº 2072 
“HÉROES DE MALVINAS”

En abril de 2021, inauguramos la instala-
ción de un vivero de 100 m2 en la Escue-
la Especial Nº 2072 “Héroes de Malvinas” 
de la localidad de Pérez, Santa Fe, equi-
pado con mobiliarios y herramientas 
necesarias para producir. 
A través de este programa, mediante el 
cual los alumnos aprenden el oficio de 
la jardinería, la horticultura y la produc-
ción de plantas, buscamos fomentar el 
Emprendedurismo y la integración a tra-
vés el desarrollo de las actividades del 
vivero escolar, que contemplan no sólo 
la producción de los diferentes ejem-
plares, sino también la organización de 
Ferias de ventas de sus productos de-
sarrolladas en nuestra Planta Industrial, 
donde colaboradores y colaboradoras 
de Gerdau tienen oportunidad de com-
prar a los alumnos sus cosechas.
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El enfoque del taller estuvo centrado en 
la importancia de la mirada integral para 
el impacto social y estuvo coordinado 
por Juan Thomas, director de la Fun-
dación Potenciar Solidario, entidad que 
acompaña a 450 organizaciones socia-
les de todo el país.
Esta instancia de encuentro y forma-
ción, reafirma el compromiso de Gerdau 
con la educación emprendedora como 

Durante 2024, en alianza con la Fundación 
Potenciar Solidario y la Municipalidad 
de Rosario, desarrollamos por segundo 
año consecutivo el taller “Herramientas 
para fortalecer Organizaciones de 
la Sociedad Civil”, con el objetivo 
de brindar herramientas para que 
diferentes actores y organizaciones 
sociales puedan fortalecer y  
potenciar su desarrollo.

una poderosa herramienta de transfor-
mación social. El taller, llevado a cabo 
en el Complejo Cultural Parque de Es-
paña de la ciudad de Rosario, Santa Fe, 
contó con la participación de represen-
tantes de más de 50 organizaciones de 
la sociedad civil de la región

TALLER  
PARA ORGANIZACIONES 
DE LA SOCIEDAD CIVIL
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Durante el 2024 llevamos adelante 
dos instancias del Desafío Innovación 
de Junior Achievement, para alumnos 
y alumnas de 4to año de la E.E.S.O N° 
225 “Gral. José de San Martín” de Pérez 
y de la E.E.S.O N° 444 “N° 444 Julieta 
Lavaggi de Ginocchio” de la ciudad 
de Soldini. En total, participaron 85 
estudiantes. 

JUNIOR 
ACHIEVEMENT

El objetivo del programa es 
reforzar en los alumnos el espíritu 
emprendedor acompañar el desarrollo 
de las comunidades donde estamos 
presentes, brindando a los jóvenes 
herramientas que los incentiven a 
pensar alternativas innovadoras, desde 
la identificación de la idea hasta el 
armado de un plan de negocios, bajo 
la figura de de “emprendimientos con 
propósito” y triple impacto positivo.
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P I L A R

RECICLAJE
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PROGRAMA 
DE APOYO A 
RECICLADORES 
LOCALES  El objetivo del programa es fortalecer 

la organización y gestión del sector in-
formal de los recicladores locales de-
sarrollando acciones con beneficios 
sociales, ambientales y económicos 
integrándolos a la cadena de valor del 
acero.  
A partir de la firma de un acuerdo con la 
ONG “Potenciar Solidario”, ésta colabo-
ra, potencia y capacita a la Asociación 
Civil Ecomarea, de la ciudad de Pé-
rez, brindándoles formación, soporte 
y acompañamiento a sus integrantes, 
equipos y líderes.  

ASOCIACIÓN CIVIL 
ECOMAREA Y  
POTENCIAR SOLIDARIO1
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En el marco de nuestras acciones de 
Conducta Social Responsable, comen-
zamos a acompañar a la cooperativa 
de trabajo de Pérez “El Rejunte” a fin de 
desarrollar actividades que generen 
impacto positivo en nuestra comuni-
dad.

COOPERATIVA  
DE TRABAJO  
“EL REJUNTE”2

A partir de la coordinación de acciones 
y facilitación de elementos logísticos y 
de seguridad, las personas nucleadas 
en la Cooperativa de Trabajo realizan 
el barrido de camiones salientes 
de nuestra acería bajo estrictas y 
controladas condiciones de seguridad.
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MOVILIZACIÓN 
SOLIDARIA
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JUEGOS DE  
VOLUNTARIADO
El programa “Juegos de Voluntariado 
Gerdau” es una movilización 
solidaria  donde los colaboradores 
realizan acciones en instituciones 
de la comunidad promoviendo la 
transformación social y fortaleciendo 
las Organizaciones Sociales, 
Cooperativas y Escuelas Públicas en 
los territorios donde Gerdau actúa.

En 2024 participaron 148 voluntarios, 
realizando actividades de mejoras en 
13 instituciones beneficiando a más de 
3800 personas.



17

BANCO DE 
ALIMENTOS
MOVILIZACIÓN  
SOLIDARIA

En el marco de nuestras acciones 
Movilización Solidaria, el equipo de 
voluntariado de Gerdau realizó una 
jornada en apoyo al Banco de Alimentos, 
en la ciudad de Benavidez, provincia de 
Buenos Aires.
Durante la actividad, los colaboradores 
clasificaron y prepararon alimentos que 
se destinan a más de mil comedores y 
organizaciones sociales, que asisten 
a más de 400.000 personas. En esta 

jornada se clasificaron más de 1700 
kg de alimentos/productos, que nos 
permite complementar más de 5100 
platos de comida.
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SUSTENTABILIDAD
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desempeño social y ambiental, transparencia 
y responsabilidad. La certificación B es 

la garantía de que una empresa está 
comprometida no solo con generar 
beneficios económicos, sino también con 
tener un impacto positivo en la sociedad 
y el medio ambiente.
En Gerdau ya están certificadas las 
operaciones de Summit, Perú, Estados 
Unidos, Canadá y México. Durante todo el 

2024 tiempo recabamos y presentamos 
las informaciones requeridas por B-Lab 

En 2023, Gerdau en Argentina inició 
el camino para la Certificación 
de Empresa B, con el desafío 
de ser parte de un ecosistema 
empresarial más inclusivo, 
equitativo y regenerativo para 
las personas y el planeta. 
Este camino es parte de un 
movimiento más amplio de la 
empresa que busca colocar la 
sustentabilidad en el centro de 
sus decisiones estratégicas.

¿Qué significa ser una Empresa 
B? Certificar como Empresa B 
significa que una empresa ha pasado 
por un riguroso proceso de evaluación para 
demostrar que cumple con altos estándares de 

(entidad certificadora) para evidenciar 
nuestro compromiso social y ambiental 

reflejado en nuestra gestión del día a día y durante 
el mes de noviembre recibimos la auditoría en nuestras 

plantas para completar el proceso de la certificación.




