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Mensaje del Director

Les presento el primer Reporte Integrado de Responsabilidad Social de Gerdau Argentina. 
Un informe que visibiliza nuestro compromiso con la generación de valor económico, social y 
ambiental en nuestra comunidad y públicos beneficiados. Testimonio clave de cómo hoy 
estamos moldeando el futuro para las próximas generaciones.

Estar enfocados en transformar realidades y forjar un compromiso sólido con el desarrollo 
sostenible han sido ejes claves en la actuación social de Gerdau a lo largo de su historia 
centenaria. Continuamos así impulsando programas alineados con las comunidades, 
promoviendo el emprendedurismo mediante acciones de educación, vivienda y reciclaje, y 
realizando actividades de movilización solidaria con nuestro equipo de voluntariado.

Nuestra visión va más allá de simplemente informar sobre nuestras prácticas sostenibles. 
Aspiramos a liderar en la transformación positiva de las comunidades y a ser guía en 
materia de prácticas empresariales que generen un impacto social y ambiental positivo, 
por eso también estamos en el camino hacia la certificación como empresa B. En estas 
páginas, encontrarán las narrativas que reflejan nuestra dedicación para alcanzar un 
equilibrio entre el crecimiento económico, la inclusión social, la diversidad y la 
preservación del ambiente.

Director Ejecutivo Gerdau Argentina y Uruguay
Guillermo Maglieri
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ESTRATEGIA DE 
ACTUACIÓN 
SOCIAL

Las prácticas de responsabilidad social siempre 
fueron parte de la historia centenaria de Gerdau. 
Con el objetivo de concentrar las políticas y 
directrices sociales de la empresa, se creó en 
2005 el proceso de Responsabilidad Social.

Guiados por el propósito “Empoderar a las 
personas que construyen el futuro”, nuestros 
proyectos de RSE tienen como objetivo 
estimular, capacitar y potenciar el espíritu 
emprendedor en las áreas de Educación, 
Vivienda y Reciclaje. Seguimos reforzando 
nuestro compromiso con la educación, como 
una poderosa herramienta de transformación 
social y parte de nuestro legado.

La estrategia de actuación 
social de Gerdau está basada 
en “Empoderar a las personas 
que construyen el futuro 
impulsando el espíritu 
emprendedor”.

Por eso Gerdau incentiva, capacita y potencia 
el espíritu emprendedor en esas tres áreas, 
brindando apoyo técnico, financiero y de 
voluntariado a personas y organizaciones que 
sean capaces de transformarse a sí mismas y 
transformar su entorno, apoyando a personas 
que generan cambios positivos en las 
comunidades donde están ubicados. 

El emprendedurismo es la fuerza que empodera 
a que las personas se tornen protagonistas en la 
construcción del futuro. Despierta, canaliza e 
impulsa la capacidad de las personas compro-
metidas con la transformación social.  

El área de Responsabilidad Social  es quien 
define las políticas y directrices de 
responsabilidad social de Gerdau, como así 
también el desarrollo de  las iniciativas ligadas
a ese tema en sus áreas de actuación. 

Para Gerdau, el fortalecimiento de la sociedad 
es fundamental para el crecimiento de los 
negocios y para el desarrollo sostenible de las 
regiones en las que actúa.

A mediados de 2020, Gerdau presentó su Matriz 
de Materialidad, donde se incluyen todos los 
temas relevante en los que se estará enfocando 
en cuanto a riesgos e impactos. Dicha propuesta 
queda alineada con los ODS – Objetivos de 
Desarrollo Sustentable y los Tópicos GRI*

En 2023, Gerdau en Argentina inició el camino para la CERTIFICACIÓN DE EMPRESA B, con el 
desafío de ser parte de un ecosistema empresarial más inclusivo, equitativo y regenerativo 
para las personas y el planeta. Este camino es parte de un movimiento más amplio de la 
empresa que busca colocar la sustentabilidad en el centro de sus decisiones estratégicas.

*Global Reporting Initiative (GRI) es una organización 
internacional no gubernamental, que tiene como 
objetivo impulsar los Reportes de Sostenibilidad 
como herramienta para la planificación, medición, 
evaluación y comunicación de los avances e impactos 
en aspectos sociales, económicos y ambientales de 
una organización.
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A través de alianzas con 
universidades e instituciones 
educativas, orientadas al 
desarrollo de actividades de 
cooperación institucional y 
de asistencia técnica, 
Gerdau desarrolla diferentes
proyectos destinados a 
estudiantes de nivel primario, 
secundario y universitario.

PILAR
EDUCACIÓN

Para Gerdau la Educación 
es una poderosa herramienta 
de transformación social.



Brindamos herramientas que incrementen las capacidades de los alumnos y las 
alumnas con el propósito de viabilizar su inserción en la universidad o en el mercado 
laboral de la región, mediante capacitación y prácticas profesionalizantes en planta, 
de este modo se fomenta el emprendedurismo, en alianza con la Facultad de Ciencias 
Exactas, Ingeniería y Agrimensura  de la Universidad Nacional de Rosario.

PROGRAMAS
DE FORMACIÓN
TÉCNICA 
EDUCATIVA

Programa de 
Capacitación 
Técnica

Programa de 
Capacitación 
en Tecnologías
de la Información

Educación para 
el Trabajo
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Las Prácticas Profesionalizantes 
contemplan 100 horas de formación 
dentro de nuestra Planta Industrial y 
están destinadas a los alumnos y las 
alumnas de 6º año de la Escuela Técnica. 
Dichos estudiantes durante 5° año 
finalizaron el trayecto curricular de 
pregrado que desde Gerdau desarrollamos 
junto a la Facultad de Ciencias Exactas, 
Ingeniería y Agrimensura de la Universidad 
Nacional de Rosario, cumplimentando así 
200 horas de capacitación.

Desde el año 2008, desarrollamos el  
programa de capacitación extracurricular 
con los alumnos de la E.E.T.P. N° 459 
“Inspector Modesto J. Ceratto”, de la 
ciudad de Pérez, Santa Fe, en alianza 
con la Facultad de Ciencias Exactas, 
Ingeniería y Agrimensura de la 
Universidad Nacional de Rosario.

Durante 2023, 20 alumnos de 
5° año realizaron el “Trayecto 
Curricular de Pregrado con Orientación 
en Electromecánica” dentro de las 
instalaciones de nuestra Planta Industrial. 

PROGRAMA DE
CAPACITACIÓN
TÉCNICA

Escuela de 
Educación
Técnica 
Profesional 
N° 459

1Capacitación 2Prácticas
Profesionalizantes
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Mauricio Díaz | Guías y Cilindros

Complementando el programa 
de capacitación extracurricular 
y atendiendo las necesidades  
de la institución, en el año 2018 
finalizamos la obra de 
ampliación de la escuela 
E.E.T.P. N° 459 . 
Se construyeron nuevos 
espacios formativos que 
representaron 1088 m² 
organizados en: 
• 6 aulas taller
• 1 biblioteca
•  1 sala docente
• 2 módulos de baños
• Baños con movilidad reducida 
• Instalación eléctrica
Además, se donó el equipamiento 
de la nueva  sala de informática.

“
”

Contribuir con el desarrollo de las Prácticas profesionalizantes que los alumnos 
de la Escuela Tecnica realizan dentro de la empresa, es muy gratificante para 
mí, porque yo también soy parte de la comunidad.
Poder aportar nuestro granito de arena compartiendo  nuestras experiencias 
para que aprendan algo de  lo que hacemos dentro de nuestro trabajo me llena 
de mucha satisfacción y orgullo.

E.E.T.P. N° 459 
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capacitaron en el programa 
CUMPLIENDO 80 HORAS 
DE FORMACIÓN que contempla 

PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN 
EN  TECNOLOGÍA 
DE LA 
INFORMACIÓN

Escuela de Educación 
Secundaria Orientada N° 225

Desde 2022 se desarrolla el Programa de 
Capacitación en Tecnología de la Informa-
ción, destinado a los alumnos de 4º año 
con orientación en Informática, de la 
E.E.S.O. N° 225 “General José de San 
Martín”, de la ciudad de Pérez, en alianza 
con la Facultad de Ciencias Exactas, 
Ingeniería y Agrimensura de la 
Universidad Nacional de Rosario.
El objetivo es fortalecer las habilidades y 
capacidades digitales de los estudiantes 
que participan en el programa.

Impresión 3D

En 2023, 25 alumnos y alumnas se 

Informática con introducción 
a la Inteligencia Artificial
Robótica Educativa 

los módulos de:
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2022

2023
Ampliamos y extendimos los cursos de formación 
implementando  el programa “Educación para el 
Trabajo”, destinado a personas de la comunidad, 
en alianza con la  Escuela de Posgrado de la 
Facultad de Ciencias Exactas, Ingeniería y 
Agrimensura de la Universidad Nacional de 
Rosario.

EDUCACIÓN
PARA EL
TRABAJO

El objetivo del programa es  
brindar  herramientas de 
formación en ciclos de 
capacitación, considerando 
tanto las demandas sociales 
como las de nuestra industria, 
generando habilidades y 
destrezas para la inserción 
laboral de personas de 
nuestra comunidad.

En alianza con la Universidad Nacional de Rosario, 
implementamos el modelo de Escuelas de Oficios 
en la ciudad de Pérez para desarrollar Programas 
de Formación y Capacitación que propicien la 
inserción laboral.

20 vecinos y vecinas de la ciudad de Pérez
tuvieron la oportunidad de capacitarse en: 

Soldadura
Metrología
Oxicorte
Desgaste por fricción 

Todo desarrollados por docentes universitarios 
dentro de nuestra planta industrial sumando 
un total de 76 HORAS DE FORMACIÓN.
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El objetivo de los talleres de formación, 
desarrollados durante los 10 años del Programa, 
es  que los docentes reflexionen, actualicen y 
profundicen saberes alrededor de la enseñanza 
de la lectura y de la escritura en la escuela, 
generando aportes concretos para el progreso 
de la formación de los niños como usuarios 
autónomos de los textos, ampliando así sus 
horizontes de lectura.

Desde Gerdau creemos que la enseñanza de la 
lectura no se circunscribe a ese proceso de 
alfabetización inicial del primer ciclo, sino que 
es un eje transversal a toda la escuela y a todos 
los niveles, destacando la importancia de la 
comprensión.

EL PROYECTO SE DESARROLLA
SOBRE DOS EJES PRINCIPALES

CAPACITACIÓN DOCENTE
MARATÓN DE LECTURA

Promover el hábito despertando el deseo 
por la lectura en los niños.

Ayudar a constituir lectores competentes. 

LEER MÁS 
COMPROMISO 
COMPARTIDO
Desde el 2012  llevamos 
adelante el programa 
educativo orientado a 
garantizar la sistematicidad, 
la diversidad y calidad de las 
situaciones de lectura y 
escritura en las escuelas 
primarias de las ciudades de 
Pérez, Soldini y Zavalla de la 
Provincia de Santa Fe.

OBJETIVO

1Capacitación 
docente 
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El equipo de voluntariado de Gerdau  brinda a la 
comunidad educativa un tiempo para compartir 
con los más pequeños una situación de lectura. 
De este modo se habilita en el aula de las escuelas 
participantes un espacio literario, empoderando 
la lectura como herramienta lúdica, de aprendizaje 
y conocimiento. 

2Maratón de
Lectura

Intercambiamos, pensamos, aprendimos 
y ampliamos las formas de enseñar y 
compartir con los chicos y las chicas la 
lectura y la escritura, y lanzamos un 
concurso de escritura creativa para los 
últimos grados, celebrando el décimo 
aniversario del programa para que la 
ficción nos diera la última palabra.

Esta antología es el resultado del arduo 
trabajo de más de 380 alumnos que, 
junto a sus docentes, exploraron la 
producción escrita como forma de 
potenciar el lenguaje, el pensamiento 
y su propia subjetividad.

“
”Flavia Caiazza | Impuestos

Haber sido parte del Proyecto “Maratón de lectura” a lo largo de estos años fue muy 
satisfactorio, ver la cara de los niños cuando vas a  leerles un cuento, compartir ese 
ratito con ellos, que todos estén atentos y entusiasmados con la propuesta, fue lo mejor.
Es muy importante que los niños tengan el incentivo de la lectura y  que la empresa y 
nosotros desde el Programa de Voluntariado podamos acompañar a las escuelas con 
estas acciones, fomenta a realizar otro tipo de actividades como la formación de una 
biblioteca propia o maratones de lectura con los papás o entre los mismos alumnos 
haciendo de esta jornada algo mucho más grande.
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PROYECTO 
VIVERO
ESCUELA 
ESPECIAL 
Nº 2072
El objetivo del proyecto es 
fomentar el emprendedurismo 
y la integración social de los 
alumnos y alumnas de la 
Escuela Especial, 
brindándoles la posibilidad 
de capacitarse y desarrollar 
diferentes habilidades dentro 
de las actividades del vivero. “

”

Ser voluntaria del Proyecto Vivero es muy inspirador. Es muy cierto que el acto 
de voluntariado es beneficioso tanto para quienes reciben ayuda como para 
quienes la brindan, ya que cada acción, por más pequeña que parezca, puede 
tener un impacto significativo en la vida de los demás y en el mundo en general. 
Es reconfortante saber que incluso las acciones diarias y simples pueden 
marcar la diferencia y contribuir a un futuro mejor. La empatía y la alegría que 
compartís con los demás son verdaderamente valiosas y contagiosas, por lo 
que aliento a las personas que nunca han vivenciado, que se animen a 
emprender este viaje de ida y lo tomen como una forma de vida.

Flavia Benítez | Logística Externa

En abril de 2021, inauguramos la instalación de 
un vivero de 100 m2 en la Escuela Especial 
Nº 2072 “Héroes de Malvinas” de la localidad de 
Pérez, Santa Fe, equipado con mobiliarios y 
herramientas necesarias para  producir. 

En alianza con la Facultad de Agronomía de la 
Universidad Nacional de Rosario, los estudiantes 
becarios de la facultad acompañan a docentes y 
alumnos con capacitación y seguimiento de las 
actividades.

Durante el 2023 realizaron una feria donde 
vendieron su producción en el predio de nuestra 
empresa, fomentando así el emprendedurismo 
y la integración.
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165 estudiantes
beneficiados de la 
ciudad de Pérez y 
Córdoba.

“
”

 JUNIOR 
ACHIEVEMENT
Trabajamos junto a 
Junior Achievement Santa Fe 
desde 2009 y Junior 
Achievement Córdoba desde 
2021, dictando  diferentes 
programas educativos en las 
escuelas de la comunidad.

Santa Fe

Haber tenido la posibilidad de formar parte del proyecto Desafío 
Innovación de Junior Achievement fue una experiencia muy positiva para 
mí. Tener la oportunidad de acompañar a los chicos y chicas y verlos 
trabajar en un proyecto donde adquieren herramientas para el futuro, y 
ponen a prueba su creatividad y trabajo en equipo, fue muy enriquecedor. 
Lo considero una experiencia que todos debemos realizar.

Mariano Arrabal | Créditos y Seguros

Durante 2023 desarrollamos el programa 
“Desafío Innovación” junto a alumnos de 
4° y 5° año. Con el objetivo de fomentar el 
espíritu emprendedor, se les brindaron
herramientas que les permita a los alumnos 
diseñar un emprendimiento con propósito y 
con impacto económico, social y ambiental, 
desde la identificación de la idea hasta el 
armado de un plan de negocios.

Desafío 
Innovación
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GERDAU 
TRANSFORMA
El emprendedurismo da 
autonomía para que las 
personas construyan su futuro 
de forma independiente, 
brindando oportunidades para 
que florezcan talentos, saberes 
y pasiones junto a ingresos y 
desarrollo social.

Gerdau Transforma es un proyecto global que 
tiene como objetivo formar personas que 
emprenden por necesidad. Esto potencia a 
aquellos emprendedores que ya tienen negocios 
o ideas para que trabajen de manera informal o 
autónoma. Después del curso, un experto 
acompaña la evolución de los emprendedores 
durante 90 días para garantizar su desarrollo.
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En la última edición,
18 personas de la 
ciudad de Pérez, 
participaron de 
Gerdau Transforma.



En 2023, en alianza con la Fundación Potenciar 
Solidario y la Municipalidad de Rosario, 
desarrollamos el taller "Mirada Integral para el 
Desarrollo de Fondos en las Organizaciones 
Sociales", reafirmando nuestro compromiso con 
la educación emprendedora como una poderosa 
herramienta de transformación social.
El objetivo fue brindar herramientas a las 
organizaciones de la sociedad civil, para que 
puedan fortalecer y potenciar su desarrollo. 

El encuentro se realizó en el Complejo Cultural 
Parque de España de la ciudad de Rosario, 
Santa Fe, y contó con la participación de más 
de 90 personas, representantes de 50 
organizaciones sociales de la región.

TALLER PARA 
ORGANIZACIONES 
DE LA SOCIEDAD 
CIVIL
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PILAR
VIVIENDA Desarrollo de iniciativas de 

impacto social en materia 
de vivienda para minimizar 
los problemas habitacionales 
de la población de bajo 
poder adquisitivo.



El modelo constructivo ganador del concurso de 
la primera edición se materializó en la ciudad de 
Santiago del Estero como una residencia 
universitaria donada a la Fundación Sí. 
La residencia de 160 m² se inauguró en marzo 
del 2020, permitiendo que 20 jóvenes del 
interior del país en situación de vulnerabilidad 
accedan a un lugar donde vivir mientras realizan 
sus estudios universitarios. 
El terreno y la construcción fue financiada 
íntegramente por Gerdau.

Es una ONG que tiene como principal 
objetivo promover la inclusión social 
de los sectores más vulnerables de la 
Argentina. 
El trabajo es realizado por un gran 
número de voluntarios mediante un 
abordaje integral que incluye la 
asistencia, la contención, 
la capacitación, la educación y la 
cultura del trabajo.

Sobre 
Fundación Sí

CONCURSO 
PENSANDO EN 
ACERO
Este proyecto desafía a 
estudiantes de las carreras 
de Ingeniería Civil y Arquitectura 
para que desarrollen modelos 
constructivos, como una 
solución innovadora y 
sustentable, utilizando el acero 
como principal elemento 
constructivo.  Esto los motiva
a investigar distintos métodos 
que sean industrializados y 
escalables, contribuyendo 
además de esta manera con 
el crecimiento y desarrollo de 
sus carreras como futuros 
profesionales.

En 2018 se lanzó la primera edición del 
concurso en Alianza con ANEIC, Asociación de 
Estudiantes de Ingeniería Civil. Desafiamos a 
los estudiantes de la carrera de Ingeniería Civil 
de todo el país a desarrollar modelos 
constructivos, destinados a hacer una 
residencia universitaria.

1º Edición
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2º Edición

En la segunda edición del concurso, el  modelo 
constructivo ganador se materializó como una 
nueva residencia universitaria en la ciudad de 
Casilda, Santa Fe, también donada a la 
Fundación Sí. 

La residencia de 120 m2, fue inaugurada en 
junio de 2022, permitiendo que  hoy 17 jóvenes, 
provenientes de 11 provincias del país accedan 
a un lugar donde vivir mientras realizan sus 
estudios en la Facultad de Ciencias Veterinarias 
de la Universidad Nacional de Rosario. 
El terreno y la construcción fue financiada 
íntegramente por Gerdau.

“
”

Nunca pensé en mi vida tener esta oportunidad tan grande que es 
estudiar una carrera que me gustaba desde niño. No vengo de una 
familia que cuente con muchos recursos para estudiar. Me esforcé, 
traté de dar lo máximo de mí y gracias a Dios pude ingresar a final de 
año y la verdad fue una felicidad enorme para mí y para toda mi familia.

Santiago, estudiante de Paraje San Martín, Misiones.
Habitante Residencia Universitaria Casilda. 

“
”

Desde que abrimos la primera casa en Santiago del Estero, en 2013, este 
proyecto es sinónimo de inclusión y una apuesta real a la educación. Hoy 
tenemos más de 600 jóvenes viviendo en las Residencias de todo el país y casi 
200 más a los que les brindamos apoyo externo, aunque no vivan en las casas. 
Queremos agradecer mucho a Gerdau por su apoyo, esta residencia en 
Casilda es la número 21 que Fundación Sí tiene en el país. Nos emociona poder 
brindar a chicos y chicas de 10 provincias diferentes la posibilidad de estudiar 
lo que soñaban.

Manuel Lozano | Presidente Fundación SÍ.

En las residencias que 
construimos y donamos, 
a medida que los 
estudiantes beneficiados 
terminan sus estudios y 
emprenden su vida, le dan 
su lugar a otros jóvenes 
para que puedan acceder 
a la vivienda y así poder 
realizar una carrera 
universitaria. Esto nos 
permite saber que cientos 
de jóvenes podrán 
beneficiarse a lo largo de 
los años.
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El acero es reciclable infinitamente. 
Su durabilidad lo hace un material noble que 
permanece en el tiempo y por lo tanto es 
eficiente en los recursos.

El uso de la chatarra en nuestro proceso productivo 
contribuye directamente con la economía circular:

PILAR
RECICLAJE

Gerdau es la principal recicladora de 
chatarra ferrosa en América Latina,
transforma anualmente en el mundo 
millones de toneladas de chatarra en acero
y aspira a ser un modelo para la industria 
global del acero, convirtiendo el concepto 
de sostenibilidad en uno de los ejes 
centrales de su modelo de negocios.

Se reduce la energía utilizada en el proceso industrial.
Evita el enterramiento de miles de toneladas de chatarra.
Disminuye las explotaciones de recursos naturales.
Se recupera el valor económico de los residuos.
Potencia la cadena de valor de reciclaje de chatarra.



PROGRAMA
DESARROLLO
DE  PROVEEDORES
DE CHATARRA
En Gerdau contamos con 
una red de proveedores 
que recolecta chatarra, 
localizados a lo largo de todo 
el país. Este programa 
desarrollado por el área de 
Metálicos está orientado a 
garantizar la sostenibilidad 
en todo el proceso de la relación 
con nuestros proveedores, 
especialmente con aquellos 
a quienes les brindamos la 
oportunidad de formalizar su 
emprendimiento.

Este programa es una iniciativa de desarrollo 
de triple impacto, que brinda beneficios 
económicos, sociales y ambientales, con un 
claro enfoque hacia la reducción de 
desigualdades y empoderamiento de actores de 
la comunidad. 

Los beneficios comprenden diferentes
aspectos según las necesidades relevadas: 

Entrega de cartelería y maquinarias en 
comodato y otras acciones que contribuyen 
a que muchos pequeños productores puedan 
hasta quintuplicar sus producciones. 

Entrega de equipamientos para 
la optimización de sus emprendimientos.

Apoyo y asesoramiento en temas impositivos, 
fiscales y bancarios para poder formalizarse 
y operar como proveedor ante la empresa 
(inscripciones, aperturas de cuentas bancarias).

Condiciones comerciales beneficiosas. 

Financiación con mejores precios para 
afrontar nuevos costos impositivos.
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Desarrollamos además  un curso de 
carpintería en las instalaciones de la 
institución en alianza con la Escuela de 
Oficios de la  Universidad Nacional de 
Rosario. 

APOYO A 
RECICLADORES
LOCALES
El objetivo es fortalecer la 
organización y gestión del sector 
informal de los recicladores 
locales desarrollando acciones 
con beneficios sociales, 
ambientales y económicos. Todo 
con el objetivo de fortalecer su 
espíritu emprendedor integrándolos 
a la cadena de valor del acero.

“
”

Desde que trabajo en Gerdau, una de las cosas que más disfruto es poder combinar mi 
jornada diaria con la posibilidad de participar en proyectos de Voluntariado.
Estoy acompañando junto a un grupo de voluntarios un proyecto en la Cooperativa  
Ecomarea, con el fin de ayudarlos a potenciar su gestión y a sentar bases sólidas para poder 
sostenerla en el tiempo, a través de la implementación de prácticas de 5S y medio ambiente, 
que les permitan trabajar de un modo más seguro, sustentable y eficiente.
Compartir la herramientas que utilizamos en Gerdau para gestionar nuestros procesos
es como los empoderamos para hacer frente a un futuro cada vez más desafiante y 
competitivo. ¡Y ser parte de esa transformación me llena de orgullo!

 Cecilia Souza | Excelencia Operacional

Este programa es una iniciativa de desarrollo 
de triple impacto, que brinda beneficios
 económicos, sociales y ambientales, con un 
claro enfoque hacia la reducción de 
desigualdades y empoderamiento de actores 
de la comunidad.
Los beneficios comprenden diferentes
aspectos según las necesidades relevadas:  

Brindamos apoyo a  Ecomarea, Organización 
Civil y Cooperativa que trabaja en la ciudad de 
Pérez, involucrando a 45 personas, quienes 
llevan adelante un modelo de gestión integral 
de los residuos sólidos urbanos.

En alianza con la Fundación Potenciar 
Solidario brindamos capacitación en 
diferentes herramientas de gestión que 
potencien el crecimiento y administración
de la organización social.
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PROGRAMA DE 
VOLUNTARIADO
GERDAU
El programa estimula a los 
colaboradores y colaboradoras 
a ejercer su ciudadanía por medio 
del trabajo voluntario en los 
proyectos que apoya la compañía. 

Principios del Programa 

En 2023, 
239 colaboradores 
y colaboradoras 
formaron parte 
del Programa.

Personas como base del desarrollo sostenible 
de las comunidades.

Transferencia de conocimiento por 
el trabajo voluntario.

La solidaridad como actitud.

El trabajo voluntario como ejercicio de la 
ciudadanía y la mejora del capital social.
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El equipo de voluntariado de Gerdau se 
movilizó en una jornada de apoyo al Banco 
de Alimentos. Durante la actividad, los 
colaboradores clasificaron y prepararon 
alimentos.

MOVILIZACIÓN
SOLIDARIA

ACCIONES EN 
LA COMUNIDAD:
BANCO DE 
ALIMENTOS

Nuestro acero está presente en el nuevo 
Centro Logístico del Banco de Alimentos en 
la ciudad de Benavidez, provincia de 
Buenos Aires, el cual está operativo desde 
mayo de 2023. 

El acero que donamos fue utilizado en las 
fundaciones y estructura del nuevo edificio 
que tiene 2500m2 de depósito.

Este espacio les permite organizar y 
optimizar la distribución de alimentos 
para abastecer a 1100 comedores y 
organizaciones sociales que asisten a más 
de 400 000 personas.
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Los Juegos de Voluntariado Gerdau 
desarrollados durante el 2023 contemplaron 
acciones de movilización solidaria de  los 
voluntarios quienes se involucraron con 
necesidades de organizaciones sociales, 
cooperativas y escuelas públicas locales. 
A través de diferentes acciones llevaron 
adelante mejoras  edilicias y concientización 
en seguridad, contribuyendo así al 
fortalecimiento y transformación social 
de la comunidad.

MOVILIZACIÓN
SOLIDARIA

ACCIONES EN 
LA COMUNIDAD:
JUEGOS DE
VOLUNTARIADO

Durante dos meses, 
88 voluntarios y 
voluntarias trabajaron 
en 7  instituciones de 
la comunidad:  

Escuela N° 856 "Dr. José Roque Pérez".
Pérez, Santa Fe.
Escuela N° 6371” Joaquina Villarino de 
Soage”. Zavalla, Santa Fe.
Escuela N° 1300 “Pte. Juan Domingo 
Perón”. Pérez, Santa Fe.
Espacio Educativo "La Elvira". 
Zavalla, Santa Fe.
ONG “Amanecer”. 
Pérez, Santa Fe.
Escuela N° 6398 "General Enrique 
Mosconi". Pérez, Santa Fe.
Granja de la Infancia. Rosario, Santa Fe.
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Gerdau asumió el compromiso de reducir las 
emisiones de gases de efecto invernadero de 
alcance 1 y 2 a un valor inferior al 50por ciento del 
promedio mundial de la industria siderúrgica. 
Para 2031, esperamos reducir nuestras emisiones 
de carbono a 0,83 t de CO2e por tonelada de acero.

Actualmente Gerdau tiene una de las emisiones 
medias más bajas de gases de efecto invernadero 
(CO2e), de 0,93 t de CO2e por tonelada de acero. 
Esto representa aproximadamente la mitad de la 
media mundial del sector, de 1,89 t de CO2e por 
tonelada de acero, según datos de 2020 publicados 
por la World Steel Association.

SUSTENTABILIDAD

Gerdau tiene un fuerte compromiso 
con la gestión sustentable de los 
recursos naturales a fin de posibilitar 
formas renovables de producción de 
energía.



Este proyecto lo 
impulsamos en 
alianza con 
Nativas, empresa 
tecnológica que 
trabaja en la 
acción climática 
a través de la 
conservación y 
regeneración de 
ecosistemas 
naturales.

Durante el 2023 realizamos 
el proyecto de forestación en 
8 hectáreas dentro del predio
de la acería.

PROYECTO
FORESTACIÓN

El Proyecto contempló la creación de un bosque 
de especies nativas donde se colocaron 4200 
plantines de algarrobo con el apoyo y la 
movilización del equipo de voluntariado de la 
empresa.

Esta acción formará parte del proyecto de 
construcción de un corredor biológico natural 
a lo largo de toda la cuenca del arroyo Ludueña, 
la cual atraviesa la matriz productiva de las 
ciudades de Pérez, Funes y Rosario. 

El diseño de forestación se realizó sobre la 
base del análisis del suelo disponible, con 
ejemplares de especies nativas acordes a la 
cuenca hidrográfica correspondiente.  

Más de 190 personas del equipo de 
Voluntariado de Gerdau 
participaron en la plantación de 
4200 plantines de algarrobo, 
especie nativa propicia para avanzar 
en la regeneración de la cuenca y del 
desarrollo de un bosque nativo.   
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El Programa de Formación 
de Mujeres en Operación 
tiene como objetivo  
contribuir a reducir la 
brecha de género, 
generando oportunidades 
de capacitación y experiencia laboral a 
mujeres que les interesa comenzar una 
carrera en operaciones industriales. 
Este programa inició en 2021 como respuesta 
a  una necesidad en el mercado tras un proceso 
de búsqueda orientado a mujeres que trabajen 
en una operación industrial. 

43 mujeres ya participaron de las 
5 ediciones del Programa y 25 de ellas 
ya forman parte del equipo de Gerdau. 

Se realizaron 2 ediciones y se 
contó con la participación de más 
de 40 mujeres.
 

DIVERSIDAD
Promover ambientes de 
trabajo diversos e inclusivos 
es uno de los Principios de 
Gerdau, por lo que trabajamos 
para fomentar la igualdad de 
oportunidades en todos los 
ámbitos de la empresa. 

Programa 
Formación de 
Mujeres en Operación

Programa de 
Liderazgo para 
Mujeres

El programa está destinado a mujeres 
representantes de empresas clientes con 
el objetivo de brindarles herramientas para 
contribuir al desarrollo y fortalecimiento
de habilidades y competencias para la gestión 
de negocios, contribuyendo a su crecimiento 
personal y profesional.

En 2021, firmamos la 
adhesión a los Principios 
de Empoderamiento de la 
Mujer del Pacto Global de 
Naciones Unidas y 
ONU Mujeres.
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